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Vitória (ES), terça-feira, 10 de Janeiro de 2023.

Henrique Carvalho Marchi torna público que obteve 
da SMMARH, através do processo n.º 14.460/2022, 
a Licença Municipal Simplificada n.º 371/2022, 
válida até 30/12/2026, para Secagem Mecânica de 
Grãos, Ass. ou não a Pilagem, situada na localidade 
Córrego do Sossego - Piaçu, no Município de 
Muniz Freire/ES.

Protocolo 1002190

COMUNICADO

CONSTRUTORA PREMOCIL LTDA, CNPJ 
35.990.928/0002-26, torna público que obteve 
da SEMMA a Licença Municipal Prévia-LMP nº 
08/2022, com validade até 28/12/2023 e a Licença 
Municipal de Instalação-LMI nº 11/2022, com 
validade até 28/12/2024, através do protocolo nº 
7149/2022, referente ao processo nº 10.102/2017 
para atividade de Beneficiamento de rochas para 
produção de pedra britada, produtos siderúrgicos ou 
para outros usos industriais/agrícolas, na localidade 
de Fazenda Boa Vista, munícipio de Itapemirim/
ES.

Protocolo 1002195

EXTRATO DE ATA DE REUNIÃO DA EMPRESA 
D-7 EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 
14.863.594/0001-79 - NIRE N° 32.201.611.178; 
Data da reunião: 11 de Outubro de 2021, às 13:00 
hs, na sede social da empresa sito na Rua Professor 
Arnoud Cabral- nº 69 - Sala 302 - A - Nazareth 
- Vitoria - ES, CEP.: 29041-265. 1) quórum de 
presença: Todos os sócios representado a totalidade 
do capital da empresa, 2) Deliberou a assembleia, 
que se fez a seguir. Pauta do dia, 1º - Redução do 
Capital social para R$ 10.000,00 - Por unanimidades 
apreciadas e aprovadas; conforme exigências da 
JUCEES, assim si faz a publicação da ata de reunião.

Protocolo 1002321

 COMUNICADO

35.944.004 Jair Gehring, CNPJ: 35.944.004/0001-02, 
localizado na Rod. Kurt Karl Ludwig Kerckhoff, 2058, 
Vila Jetibá, Santa Maria de Jetibá - ES torna público 
que requereu da SECMAM, através do processo n° 
327/2023, a Licença Municipal Simplificada, para 
Atividade de Oficina Mecânica na localidade de Vila 
Jetibá, Município de Santa Maria de Jetibá/ES.

Protocolo 1002406

INDÚSTRIA DE MADEIRA BEIRA RIO LTDA ME torna 
público que requereu à SEMMA a Renovação da 
Licença de Operação - LO, para exercer a atividade 
de serraria de madeira, situada em Pombal de Baixo, 
Vargem Alta - ES. Protocolo 1021

Protocolo 1002539

COMUNICADO

“ZARB DISTRIBUIDORA DO BRASIL” torna 
público que obteve da SEMDEC através do processo 
nº 35229/2015, a Licença para Atividades de Impacto 
Determinado, LID - SEMDEC - GFA / Nº 64/2022, 
para a atividade de
DEPÓSITO DE CARGAS GERAIS E PRODUTOS 
ALIMENTÍCIOS, na localidade de Santo Antônio, no 
Município de Cariacica.

Protocolo 1002542

COMUNICADO

Wanderley Ponath, CPF 020.168.977-40, situado 
em Recreio, torna público que obteve  da SECMAM, 
através do processo nº 011634/2022, a Licença 
Municipal Simplificada Nº 010/2023 para a atividade 
de Classificação de Ovos, na localidade de Sítio dos 
Irmãos Ponath, Recreio, s/n, município de Santa 
Maria de Jetibá/ES.

Protocolo 1002564

COMUNICADO

Wanderley Ponath, CPF 020.168.977-40, situado 
em Recreio, torna público que obteve da SECMAM, 
através do processo nº 010998/2022, a Licença 
Municipal Simplificada Nº 001/2023 para a atividade 
de Avicultura de Postura, na localidade de Sítio dos 
Irmãos Ponath, Recreio, s/n, município de Santa 
Maria de Jetibá/ES.

Protocolo 1002569

GRANITOS CASTELO LTDA, torna público que 
REQUEREU da SMAMA, através do processo nº 
7689/2022, Licença LS, para a atividade Extração de 
Areia em Leito de Rio na localidade de Monforte Frio, 
Município de Conceição do Castelo - ES.

Protocolo 1002597

Entidades Federais

Conselho Regional de Serviço Social

PORTARIA CRESS/ES Nº 139/2023, DE 09 DE 
JANEIRO DE 2023

Ementa: Prorroga contrato de trabalho de Priscilla 
Correa da Silva, a qual exerce função de Coordenador 
Administrativo por período adicional de 81 dias.
A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE 
SERVIÇO SOCIAL DA 17ª REGIÃO/ ES, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais:
Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal 
nº 8.666 de 21 de junho de 1993;
Considerando que a prorrogação do Contrato se 
destina a cobrir lacuna de mão-de-obra no setor geral 
do CRESS-ES em razão de licença maternidade;
Considerando a decisão da Diretoria do Conselho 
Regional de Serviço da 17ª Região em reunião 
realizada em 07 de dezembro de 2022;

RESOLVE:
Art. 1º Prorrogar Contrato de Trabalho de 
Priscilla Correa da Silva para exercer a função de 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, com prazo 
adicional determinado de 81 (oitenta e um) dias, a 
contar de 10 de janeiro de 2023 até 31 de março de 
2023, nos termos do dos artigos 443, 444 e 451, da 
Consolidação das Leis do Trabalho.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura.

Vitória, 09 de janeiro de 2023.
Sabrina Moraes Nascimento

Presidente do Conselho Regional de Serviço 
Social 17ª Região - CRESS/ES

Protocolo 1002333
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