Vargem Alta, quarta-feira, 10 de junho de 2026 - Orgéo Oficial do Municipio N° 2846 Pagina 11 de 23

§ 2°. A responsabilidade técnica pelo estudo ambiental e projeto civil € dos profissionais Wadila Ribas Lima, Engenheira Ambiental (CREA/GO
1018205543/D-GO) e Junio Teles Oliveira, Engenheiro Civil (CREA/GO 1016694210D-GO).

Art. 2°. Esta aprovacgéao refere-se estritamente a competéncia deste Conselho quanto ao impacto de vizinhanga e conformidade com o Plano Diretor
Municipal, ndo eximindo a proponente da obtengao de licenciamentos ambientais, alvaras de construgcao e demais autorizagdes necessarias junto aos
orgaos competentes.
Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Alta - ES, 27 de maio de 2026.
MARCOS VINICIO RIBEIRO

Presidente do Conselho

* Republicado por ter sido redigido com incorregao.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS)

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

SELECAO SIMPLIFICADA PARA A FORMACAO DE QUADRO DE RESERVA DE
OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE do Municipio de Vargem Alta-ES, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a 12 RETIFICACAQ do processo Seletivo n° 001/2026, conforme as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

1. INCLUI-SE

3. DAS INSCRIGOES E DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2. ONDE SE LE:

2.1. As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste PSPS sao os seguintes:

CARGO ESCOLARIDADE/ QUADRO DE | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
PRE-REQUISITOS VAGAS SEMANAL
OPERADOR DE SISTEMA DE | 50 ANO DO ENSINO CR* 44 HORAS R$ 1.790,01 + 40%
TRATAMENTO DE AGUAE | FyNDAMENTAL DE INSALUBRIDADE
soiemo COMPLETO  (ANTIGA
42 SERIE)

LEIA-SE:

2.1. As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste PSPS sao os seguintes:

CARGO ESCOLARIDADE/ QUADRO DE | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
PRE-REQUISITOS VAGAS SEMANAL
OPERADOR DE SISTEMA DE | 40 ANO DO ENSINO CR 44 HORAS R$ 1.790,01 + 40%
TRATAMEQE%% AGUAE | FUNDAMENTAL | DE INSALUBRIDADE
COMPLETO (ANTIGA
42 SERIE)
3. ONDE SE LE:

3.1.2. “As inscri¢des serdo realizadas no Escritorio do SAAE de Vargem Alta, localizado Avenida José jodo Sartério, 2 — Centro — Vargem Alta/ES, no
periodo de 15/06/2026 a25/06/2026”

LEIA-SE:

3.1.2. “As inscrigdes serdo realizadas no Escritério do SAAE de Vargem Alta, localizado Avenida José jodo Sartério, 2 — Centro — Vargem Alta/ES, no
periodo de 19/06/2026 a03/07/2026”

4. ONDE SE LE:
A) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVIGCO

..." Experiéncia em servico prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, prestado na iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao cargo
pleiteado.”
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LEIA-SE:
A) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVIGO

...” Experiéncia em servigo prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, prestado na iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao cargo
pleiteado.”
*’Considera-se cargo correlato, para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, aquele cujas atribuigbes envolvam, de forma preponderante,
atividades de operagdo, manutengao, conservagdo ou execugao de servigos de saneamento basico, abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, ou servigos de infraestrutura urbana de natureza equivalente, devidamente comprovado por meio dos documentos exigidos no edital.’ Esta
definicao objetiva resguarda a isonomia entre os candidatos e confere maior seguranga a atuagdo da Comisséo de Avaliagéo.

5. ONDE SE LE:

9.5 Os candidatos que por qualquer motivo ndo comparecerem a convocagido no PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS PERDERAO O
DIREITO A VAGA.

LEIA-SE:

9.5. Os candidatos que por qualquer motivo néo comparecerem a convocag@o no PRAZO DE 03 (trés) dias uteis a contar da publicagéo ou da
comunicagao da convocagdo PERDERAO O DIREITO A VAGA.

6. INCLUSAO:

ITEM 13.: Nota explicativa*: Para os cargos destinados exclusivamente a formagao de cadastro de reserva, as reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia e candidatos negros serdo observadas no decorrer das convocagbes realizadas durante a vigéncia do certame, respeitados os
percentuais previstos na legislacéo vigente e a ordem de classificacdo das respectivas listas especificas.

7. ONDE SE LE:
Anexo Il — “INSTRUCAO: 5° ano do ensino fundamental Incompleto”

LEIA-SE:

Anexo Il — 4° ano do ensino fundamental |

Informamos que tendo em vista as alteragées e considerano a necessidade da alteragao do cronograma de prazos o Edital sera republicado
na integra, como segue.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS)

RETIFICACAO - EDITAL N° 001/2026

SELEGAO SIMPLIFICADA PARA A FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA DE
OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO.

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE do Municipio de Vargem Alta-ES, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que fara nos termos das Leis Municipais n® 610/2006 Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS), com vistas a contratagdo temporaria para
0 cargo:

>  OPERADOR DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO;
O Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS), sera para atendimento de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX, Art. 37 da
Constituicdo Federal descritas neste Edital. Este Processo Seletivo Simplificado consiste na formagao de quadro de reserva para atuar na fungéo de
operador de sistema de tratamento de agua e esgoto observadas a normas estabelecidas na lei municipal n°322/98 e suas auteragdes.

1. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO

1.1.0 PSPS para contratagdo em designagéo temporaria para atender as necessidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Vargem alta/ES,
para o exercicio das fungdes abaixo relacionadas.

1.2. Compreende-se como Processo Seletivo Publico Simplificado: a inscrigéo, a classificagéo, a convocagéo e a homologagao do Procedimento.

1.3.Todos os documentos referentes este Edital serdo publicados nos sites www.saaevargemalta.com .br e www.vargemalta.es.gov.br. E também
no quadro de avisos do SAAE/V.A.

2. DOS CARGOS, VENCIMENTOS OU BENEFICIOS E GARANTIAS

21. As vagas, vencimentos e requisitos de investidura, objeto deste PSPS s&o os seguintes:
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CARGO ESCOLARIDADE/ QUADRO DE | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
PRE-REQUISITOS VAGAS SEMANAL
OPERADOR DE SISTEMA DE | 4° ANO DO ENSINO CR* 44 HORAS R$ 1.790,01 + 40%
TRATAMENTO DE AGUAE | FyNDAMENTAL | DE INSALUBRIDADE
ESGOIO COMPLETO (ANTIGA
42 SERIE)

*CR = Cadastro de Reserva
2.2. BENEFICIOS

Além do vencimento basico, o contratado fara jus aos beneficios ofertados pela autarquia:
< Vale Alimentagao;
< Vale Feira;

RS

< Plano de Saude.
3. DAS INSCRIGOES E DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A Autarquia comunica aos candidatos interessados que estao isentos do pagamento de taxa de inscrigao no presente PSPS.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o presente edital, estar plenamente de acordo com os critérios do mesmo e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos
apresentados e preenchimento da ficha de inscri¢do.

3.1.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no Escritério do SAAE de Vargem Alta, localizado no Largo Emilio David, sn — Centro — Vargem Alta/ES,
no periodo de 19/06/2026 a 03/07/2026 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 15:30, quando deverao ser apresentados os documentos exigidos neste
edital, expresso no subitem 3.4 e em conformidade com o subitem 3.1.1. deste edital, onde recebera o comprovante de inscrigdo com o respectivo
numero de inscrigao.

3.1.3. Maiores informagdes poderéo ser obtidas por meio do Tel.: (28) 99930-1695 (Comissdao PSPS), de segunda a sexta feira no horario
de 08:00h as 11:00h e 13:00h as 15:30h.

3.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até a convocagao, nos sites www.saaevargemalta.com.br e www.vargemalta.es.gov.br. Também
no mural da sede do SAAE de Vargem Alta-ES, ficando a Autarquia isenta de qualquer outro tipo de comunicagédo com o candidato.

3.2, S&o requisitos para a inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulos de cargo na forma dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

e) Estar em dia com as obrigagdes civis e eleitorais;

f)  Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragao Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

h)  Na&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica.

i)  Estar em gozo de boa saulde fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

j)  Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato preenchera a Ficha de Inscricdo padrdo no Anexo |, com letra legivel e devera ser devidamente assinada,
nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagéo necessaria, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas no respectivo formulario do presente Edital, bem como pelo conhecimento e expressa
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.31. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a inscrigdo, bem como o completo e correto preenchimento dos dados na ficha
de inscrigao.

3.3.2 A ficha de inscrigcdo devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.3.3. Os documentos apresentados para inscrigdo ndo poderdo conter rasuras, devendo estar legiveis e ser entregues em envelope lacrado
ao servidor/membro da Comissédo do PSPS.

3.3.4. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes enviadas por correios, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.3.5. Sera aceita inscricdo feita por meio de procuragado publica ou particular com firma do Outorgante reconhecida em cartorio (copia
autenticada). O Outorgado devera apresentar documento de identificagcdo para fins de comprovagdo de sua identidade. O candidato inscrito por
procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

3.3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragéo, acréscimo ou substituicdo de qualquer documento.

3.3.7. O SAAE/V.A e a Comissao do PSPS nao se responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas
neste Edital, sendo as informagdes de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.8. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n° 3.298, de 20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

3.3.9. Na hipétese de a aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.3.10. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela legislacédo, é assegurado o
direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigbes do cargo com a
deficiéncia que possui.

3.3.11. As vagas serao promovidas de acordo com as necessidades da Autarquia.

3.3.12. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3.13. O laudo médico, emitido dentro dos ultimos (12) doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo internacional de Doencas (CID) devera ser incluso dentro do envelope junto aos documentos
pessoais.

3.3.14. O laudo médico, com emisséo superior a (12) doze meses, deve atestar a deficiencia em caracter permanente (lrreversivel), com a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, em expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao internacional de Doengas (CID) devera
ser incluso dentro do envelope junto aos documentos pessoais.

3.3.15. O laudo médico devera ser emitido contendo a seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID), bem como a causa da deficiéncia;

3.3.16. O candidato devera entregar cépia autenticada ou original do laudo médico, que tera validade somente para este Processo Seletivo e
ndo serdo devolvido, assim como n&o serdo fornecidas cdpias dos documentos.

3.3.17. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.18. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo entregar/anexar o laudo médico, sera desconsiderado como tal e
nao podera, posteriormente, alegar essa condigédo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

3.3.19. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

3.3.20. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela autarquia municipal (SAAE — Vargem Alta).

3.3.21. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.
3.3.22. No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo.

3.3.23. O nao cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

3.3.24. O recebimento da inscrigdo n&o desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os pré-
requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital, sendo que o candidato que ndo o atender SERA ELIMINADO deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3.4. Dos documentos obrigatérios exigidos para inscrigao:

3.4.1. Preencher corretamente a ficha de inscrigéo, que devera ser devidamente assinada, assumindo total responsabilidade pela veracidade
das informagbes prestadas no respectivo formulario (ANEXO 1), bem como pelo conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4.1.1. Serao aceitas inscri¢cdes feitas por meio de procuragdo publica ou particular com firma do Outorgante reconhecida em cartério. O
Outorgado devera apresentar documento oficial e original com foto (RG, CTPS ou CNH) para fins de comprovagao de sua identidade.

e Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH;
e Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o dia do encerramento das inscrigdes;

« Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade minima ou acima do exigido, gerando
automaticamente quando acima do exigito a pontuagao estabelecida nesse edital.

Copia do comprovante de exercicio profissional, indicando cargo ou fungdes que desempenhou, para fins de comprovagao para pontuagao;
S6 sera aceita (01) uma inscri¢cdo por CPF.

3.5. Em caso de mais de 01 (uma) inscrigcdo por CPF, fica o candidato DESCLASSIFICADO automaticamente do Processo de Selegdo para
todas as inscri¢gdes que houver efetuado.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

4.1. O PSPS sera realizado em etapa unica que consistira em Prova de Avaliagéo de Titulos e Tempo de Servigo de carater classificatorio e
eliminatério, no qual serdo atribuidos pontos obedecendo a critérios definidos conforme especificado no QUADRO | deste Edital.

4.1.1. Para fins de qualificagéo profissional serdo considerados a escolaridade em seus diferentes niveis.
4.1.2. A classificagdo resultara de pontos atribuidos da qualificagdo profissional e ao tempo de servigo no exercicio de atividades profissionais.

4.1.3. A prova de avaliagéo de titulos, que visa avaliar os titulos dos candidatos tera valor maximo de 40 PONTOS.
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4.1.4. Consideram-se experiéncia profissional ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, atestado pelo representante legal (cépia
simples) ou comprovado por meio de copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social tendo como valor maximo para fins de pontuagéo
60 PONTOS.

5. DA DISTRIBUIGAO DE PONTOS

5.1. A pontuacao dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera avaliada em duas categorias conforme
quadro abaixo:
QUADRO |
AREA PONTOS
| — Exercicio Profissional 60
Il — Qualificagédo Profissional 40
TOTAL™* 100
B) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TEMPO DE SERVIGO
DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVIGO PESO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS HElIEE MAXIMO
Experiéncia em servigo prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, | 0,5 pontos por més
prestado de forma direta a érgaos publicos, nunca de nivel inferior ao cargo | completo, até o limite de 05 30
pleiteado. (Cinco) anos.
Experiéncia em servigo prestado no cargo pleiteado, ou correlato a este, | 0,5 pontos por més
prestado na iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado. completo, até o limite de 05 30
” . ) ~ ... | (Cinco) anos.
Considera-se cargo correlato, para fins de pontuagdo de experiéncia
profissional, aquele cujas atribuicbes envolvam, de forma preponderante,
atividades de operagdo, manutengdo, conservagdo ou execugao de servigos
de saneamento basico, abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, ou servicos de infraestrutura urbana de natureza equivalente,
devidamente comprovado por meio dos documentos exigidos no edital.’ Esta
definicédo objetiva resguarda a isonomia entre os candidatos e confere maior
seguranca a atuagdo da Comissédo de Avaliagéo.
TOTAL** 60 PONTOS
C) DISTRIBUIGAO DE PONTOS DE TITULAGAO
TiTULOS PONTUAGAO QUANTIDADE PONTUAGAO
POR TITULO MAXIMA MAXIMA
P&s-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) 10 01 10
P&s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) 09 01 09
Pos Graduagao lato sensu 06 01 06
Diploma de Ensino Superior 05 01 05
Diploma de Ensino Técnico 04 01 04
Diploma de Ensino Médio 02 01 02
Ensino Fundamental Completo 02 01 02
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “A ou B”
02 01 02
TOTAL* 40 PONTOS
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5.2. O tempo de servigo devera ser comprovado através de atestado do respectivo 6rgao, indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura
e o carimbo que identifique o responsavel pela declaragao, constando CNPJ e assinatura do representante da instituicdo e/ou copia da anotagéo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3. O tempo de servigo prestado em 6rgéao Publico sera comprovado através de documento original ou cépia, expedido por ente Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgédo expedido, datado e assinado pela Diregdo
Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria Equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6érgéo que nio especificado neste item.

5.4. O tempo de servigo prestado a empresa privada sera comprovado através de COPIA da Carteira de Trabalho (CTPS) — Registro do contrato
de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), sera computado o tempo até a data da inscri¢ao.

5.5. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

5.6. Nao sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio (Art. 3° da Lei 11.788/2008).
5.7. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos no PSPS.

5.8. Os candidatos, no ato da inscrigdo, deverao entregar a documentagdo em envelope lacrado, contendo externamente em sua face frontal a
identificagdo do candidato e da fung¢ao, contendo formulario de inscrigdo conforme disposto no item 3.3 deste Edital.

5.9. Para comprovagéo dos cursos relacionados no item 5.1 B deste Edital, o candidato apresentara certificado/declaragdo de uma instituigao
publica ou privada regularizada pelo 6rgéo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria,
a identificagdo da instituigdo com a assinatura do responsavel pela organizagao/emissao do respectivo certificado/declaragdo, e mengéo do ato
normativo.
5.10. Somente serdo aceitos os certificados de cursos emitidos via internet, se constar o cédigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da
empresa, bem como pela empresa que realizou o curso, com data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no
certificado.
5.11. N&o seréo aceitos:
a) cursos nao concluidos;
b) cursos, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizagdo do curso

com carga horaria compativel a apresentada no certificado;
c) cursos sem especificagdo de carga horaria e da identificagcdo do candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente.

5.12. Sera considerada para efeito de EXPERIENCIA PROFISSIONAL aquela adquirida no periodo compreendido entre 01 de ABRIL de
2021 até a data de inscrigao.

5.13. Os utilizados como pré-requisitos no presente PSPS, em hipdtese alguma poderao ser utilizados para fim de pontuacéo.
5.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade vencida.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO DESEMPATE

6.1. A classificagdo final do candidato sera divulgada por com nimero de inscrigdo e nome do candidato e consistird na somatéria da avaliagéo de
Titulos e Tempo de Servigos.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.3.Nos casos de empate na classificagéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Que tiver obtido maior nimero de pontos no tempo de servigo;
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na avaliagao de titulos;
c) O candidato com maior idade;
7. DO RECURSO
71. O prazo para interposigcao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a Divulgagéo Oficial da Classificagdo (Anexo Il).
7.2, Admitir-se-a recurso por candidato, devendo estar devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
7.3. Os recursos deverdo ser protocolizados no escritério do SAAE, Endereco: Largo Emilio David, sn — Centro — Vargem Alta e dirigidas a
Comissdo Realizadora do PSPS, no horario de 08:00 as 11:00 horas e 12:00 as 15:30 horas. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo serao preliminarmente indeferidos.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por internet, ou outro meio que n&o seja o especificado neste edital.
8. DA CONVOCAGAO, COMPROVACAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS

8.1. A convocagéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo.

8.2. A convocagdo dos candidatos classificados, sera feita através de publicagdo no quadro de avisos do SAAE e nos sites
www.saaevargemalta.com.br e www.vargemalta.es.gov.br.

8.3. O PSPS sera realizado por meio da declaragéo de informagdes, de carater classificatorio e eliminatorio, que deverao ser comprovados para
efeitos de contratagao.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. Serao convocados para a contratagao os candidatos classificados dentro das vagas. Apds a convocagao, os mesmos deverao comparecer
no Setor de Recursos Humanos do SAAE, localizado a Avenida José jodo Sartério, 2 — Centro , neste municipio, munidos dos seguintes documentos:

Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho;

01 (uma) foto 3x4;

Certidao de nascimento ou casamento;

CPF do conjuge;

Certidao de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos (para IR — se universitario);

CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

Carteira de identidade;

Titulo Eleitoral — Pode usar E-Titulo (Aplicativo);

Declaragéo de quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral);

0. CPF e comprovante de regularidade do CPF (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubli ca.asp)

11. Certificado de reservista — para candidatos do sexo masculino;

12. Carteira nacional de habilitagdo para os cargos que o exigirem;

13. Diploma ou certificado escolar;

14. N° do PIS ou PASEP emitido pelo banco;

15. Comprovante de residéncia atualizado. Se residéncia alugada, cépia do Contrato de Locagédoou Declaragao do Proprietario;

16. Comprovante de regularidade E-Social (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/page s/index.xhtml)

17. Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso) — Pode usar CTPS Digital (Aplicativo);

18. Atestado de antecedentes criminais (http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaanteced entes.jsf);

19. Certiddes Negativas: Policia Federal e Civil do Tribunal de Justica: Civel e Criminal — 12 e 22 Instancia, Justica Federal 1° e 2° Instancia.

(Emisséo online)

20. Carteira de Vacinacao - filhos até cinco anos (para salario familia);

21. Carteira de Vacinacao e Declaragdo de Frequéncia Escolar — filhos de seis a treze anos (para salario familia);

22. Declaragao de bens preenchida

23. Declaragao de ndo acumulagéo de cargos preenchida

24. Declaragao de acumulagéo de cargos preenchida

25. Declaragao de parentesco preenchida

IMPORTANTE: E obrigatério que todos os documentos estejam atualizados com sobrenome de casado (a), caso tenha havido alteracédo de

sobrenome na certiddo de casamento.

SOPNoGhWN =

9.2. Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré- admissional, consistindo requisito para contratacao
estar habilitado na avaliagéo das condi¢des de saude com comprovagéo de boa saude fisica e mental;

9.3. As despesas decorrentes de exame médico pré-admissional correrdo por conta da autarquia;

9.4. As decisdes pela inabilitagdo do candidato na avaliagcdo das condi¢des de saude séo de carater eliminatério para efeitos de admisséo e delas
nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;

9.5. Os candidatos que por qualquer motivo ndo comparecerem a convocagéo no PRAZO DE 03 (trés) dias Uteis a contar da publicag&o ou da
comunicacgédo da convocagdo PERDERAO O DIREITO A VAGA.

9.6. TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS ORIGINAL E COPIA SIMPLES.

10. DA AVALIAGAO PERIODICA

10.1. O profissional contratado na forma deste Edital, tera, a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado pela sua chefia imediata, quando for
evidenciada a insuficiéncia do desempenho na fungdo exercida ou ma conduta, acarretard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Autarquia.

10.2. Ainsuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada pela chefia imediata, registrada em ata, resultara na
rescisao imediata do contrato ou na renovagao de seu contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagao vigente.

11. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. De acordo com o Art. 4. Da lei municipal 610/2006, a rescisdo ou extingdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigco, antes do
prazo previsto, podera ocorrer:

a) Poriniciativa do contratado;

b) Por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante;

c) Pelo preenchimento do cargo efetivo mediante Concurso Publico;

d) Ocorrer o retorno do servidor no cargo ao qual estava substituindo;

e) O contratado ndo cumprir as ordens e orienta¢des superiores quanto a execugdo de suas fungdes;

f) O municipio atingir o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000;

g) Quando o funcionario obtiver 03 (trés) faltas néo justificadas, consecutivas ou néo;

h) Quando evidenciada a insuficiencia de seu desempenho profissional, por meio de avaliagbes periodicas, registradas pelo chefe imediato da

secretaria onde estiver lotado.

12. AS VAGAS DESTINADAS A CADIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n° 3.298, de 20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

12.2. Na hipétese da aplicagéo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.
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13. AS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

13.1. Em conformidade com a legislagao municipal n° 1.453/2023, de 19 de maio de 2023., ficam reservadas 17% (dezessete por cento) das vagas
ofertadas neste Processo Seletivo para candidatos negros (pretos e pardos), conforme critérios de autodeclaragao étnico-racial.

13.2. Na hipétese da aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Nota explicativa*: Para os cargos destinados exclusivamente a formagéo de cadastro de reserva, as reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
e candidatos negros serdo observadas no decorrer das convocagoes realizadas durante a vigéncia do certame, respeitados os percentuais previstos
na legislagdo vigente e a ordem de classificagdo das respectivas listas especificas.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Ainscrigao implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislagao relacionada no preambulo e aceitagao das condigbes
referente a selegdo aqui estabelecidas.

14.2. Ainexatidao de afirmativas ou constatagao de irregularidades na documentagéo apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato da sele¢do podendo ser anulado os atos dela decorrentes.

14.3. Na constatagao de rescisado contratual com o SAAE Vargem Alta/ES, por justa causa, ficara proibida de celebragdo de novo contrato com a
autarquia por um periodo de 04 (quatro) anos.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a
publicagédo dos resultados finais.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SAAE de Vargem Alta/ES, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

14.6. Os remanescentes da presente selecdo, poderdo ser convocados para contratagcdo, na medida em que surgirem as vagas, podendo estas
ocorrer em condigdes diversas das fixadas neste Edital.

14.7. Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:
I. N&o apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscri¢éo;
Il. Nao serao aceitos pela Comissao de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.

14.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

14.9. Aidentificacdo do local de trabalho para os candidatos convocados para o Contrato Temporario sera definida de acordo com as necessidades
do SAAE de Vargem Alta/ES.

14.10. A aprovacgado neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

14.11. O profissional contratado, na forma deste edital, ndo podera ter outro cargo publico ou privado, exceto os casos previsto em Lei.

14.12. A Comissé&o fara a contagem da pontuagdo da comprovagao do tempo de experiéncia profissional pela soma total de dias, dividindo por
30 e levara em conta o resultado inteiro, que corresponde a quantidade de més trabalhado.

14.13. O Prazo de Vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.14. O Prazo de Vigéncia dos contratos sera de até 12 (doze) meses para todos os cargos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.15. De acordo com a legislacéo processual civil em vigor € a Comarca de Vargem Alta/ES , o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.16.  Os casos omissos neste edital sdo resolvidos pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15. DO CRONOGRAMA

DESCRIGAO DATA

Publicagédo do Edital 10/06/2026
Periodo de Inscricbes 19/06 a 03/07/2026
Horario: 08:00h as 11:00h e 13:00h as 15:30h

Divulgag&o do Resultado Preliminar: A partir das 8h e 00min. 13/07/2026
Recurso do Resultado Preliminar 14/07/2026
Divulgagéo do Resultado do Recurso 21/07/2026

Publicagdo do Resultado Final e Homologacao 22/07/2026
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15.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagao das fases
programadas.

15.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vargem Alta/ES, 10 de junho de 2026.

José Américo Salvador
Diretor
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAON® (preenchido pelo servidor do SAAE)
CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:
Sexo: M ()F ()
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE: Ur:
CEP: TELEFONE:
DATA NASC: CIDADE NSC: UF:
RG: CPF:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, bem como estar ciente e concordar com todo o regramento estabelecido no Edital n°.
001/2026, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e bem como a veracidade dos documentos entregues no envelope
lacrado, e ainda estou ciente que deverei manter atualizadas as informagdes aqui prestadas.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato

N° DE FOLHAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO (PSPS) N° 001/2026

9 SAAE

[tatathande peia vecé!

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

Nome do candidato:

Cargo: N° de folhas: Data:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Membro da Comissao:
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ANEXO Il

RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026
Nome do Requerente:
CPF: Telefone:
Endereco: N°
Bairro: Cidade:

Descrigdo do Recurso:

Vargem Alta/ES, __de de 2026.

Assinatura do Requerente

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO

Nome do Requerente:

Recebi em / / o formulario com a solicitagdo do recurso.

Responsavel pelo recebimento do formulario do recurso/SAAE Vargem Alta-ES
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ANEXO Ill
TITULO: CLASSE: GRUPO:
OPERADOR DE SISTEMA DE v OPERAIONAL
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

INSTRUGAO: 4° ano do ensino fundamental |

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar, verificar o funcionamento e zelar pela
manutencgao das unidades e equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de agua e operacionalizagéo de estagéo de
tratamento de agua, esgoto e de elevatorias.

ATRIBUICOES TiPICAS:

-ligar, desligar e observar o funcionamento de conjuntos de motobombas centrifugas, submersas e dosadoras;

-Verificar constantemente o funcionamento das bombas, através da leitura de instrumentos de medigao, hidraulicos e elétricos,
ou outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre quaisquer irregularidades;

-Verificar ofuncionamento de conjuntos de moto bombas e agitadores, observando se os comandos de acionamento foram
efetuados corretamente, bem como corrigir ou orientar a corregdo de qualquer anormalidade encontrada;

-Manobrar registros de alimentacéo e distribuicdo de reservatérios, medir e registrar a vazao de entrada de agua na estagao
de tratamento de agua e esgoto, registrar os niveis de agua do reservatério, fazendo anotagées em boletins proprios;

-Realizar andlise fisico-quimica e exames bacterioldgicos da agua distribuida a populagéo, controlar o residual de cloro nas
estacdes e na rede de abastecimento;

-Fazer a leitura, com instrumento adequado, da quantidade de cloro na agua em diversos pontos da estagéo;
-Controlar o funcionamento dos filtros, procedendo a leitura de nivel e observando os periodos de lavagem;

-Controlar a dosagem dos produtos quimicos empregados no tratamento de agua, analisar e controlar a qualidade dos produtos
quimicos utilizados no tratamento de agua;

- Promover as dosagens e a regulagem de produtos quimicos nas diversas etapas do tratamento, bem como executar analises
da agua, verificando a turbidez, cor, pH, flior, oxigénio consumido, alcalinidade, etc.;

-Preencher formularios proprios, indicando a hora de lavagem e o nivel de perda de carga dos filtros e as analises realizadas;

-Verificar o funcionamento dos filtros d’agua apés as lavagens realizadas, preparar amistura de produtos quimicos, que serao
empregadas no tratamento d’agua, bem como fazer trocas de cilindros de cloro;

-Verificar em que condigdes foi entregue o turno de trabalho e registrar as ocorréncias de seu turno em formulario préprio;

-Verificar a existéncia de estoque minimo de produtos quimicos empregados no tratamento da agua e outros materiais utilizados
no servigo e comunicar a chefia a necessidade de sua reposigao;

-Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho, impedir o acesso de pessoas estranhas as unidades sob seu
controle, de acordo com as normas do SAAE;

-Utilizar na execugéo das atribuigcdes os equipamentos de protecéo individual, bem como manter em bom estado de conservagéao
o uniforme;

- Fazer a leitura utilizando coletor de dados ou formularios apropriado para o registro e a marcacdo de medidas hidrométricas,
bem como a distribuicdo de contas de agua, avisos e comunicagdes diversas;

-Realizar inspegdes nos imdveis, visando verificar seu tipo de uso, para a determinagdo de categorias de servigos, e a
adequacéo do seu uso e taxas estabelecidas de acordo com a classificacdo das economias;

-Detectar vazamentos, solicitando providéncias necessarias, fiscalizar ligagdes de aguas cortadas, substituir hidrdmetros com
defeito, verificar a existéncia de liga¢des clandestinas;

-Verificar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados, executar
atividades de tratamento de esgoto e langcamentos de efluentes;

-Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos apropriados
ou usando técnicas adequadas para purificagcéo da agua e toma-la em condigdes de devolvé-la ao meio ambiente;

-Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema, realizando
analise das mesmas, sempre que necessario;

-Executar servigos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados e outros aparelhos;
-Inspecionar diariamente todas as dependéncias da estagéo de tratamento de esgoto;

-Executar interligagbes, melhoramentos, ampliagdes e manutengdes, em redes de agua e esgoto, de qualquer natureza;
-Executar cortes, ligagdes de dgua e esgoto em ramais domiciliares;

-Efetuar a desobstrugéo nas redes de agua e esgoto, sempre que necessario;

-Executar outras atribui¢des afins.




