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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE VARGEM ALTA – ES – IPREVA 

 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 006/2022 

 

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VARGEM ALTA/ES. 

CONTRATADO: SIMONE VIEIRA ALTOE 15383664793 

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Aditivo de prazo contratual para serviço de manutenção de site institucional. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 33904000000 – Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – Ficha 17. 

AMPARO LEGAL: Lei 8.666/93. 

VIGÊNCIA: 24/07/2026 a 24/07/2027. 

VALOR GLOBAL: R$ 6.980,16. 

 

GIZELA MARIA PARESQUI 

Diretora Executiva 

 

 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE VARGEM ALTA 
 

PROCESSO SELETIVO EDITAL SAAE Nº 001/2026 
 

CONVOCAÇÃO 
 

O Diretor do Serviço Autonomo de Água e Esgoto de Vargem Alta, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto 
Nº 5459, de 02 de janeiro de 2025, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado – Edital SAAE 
001/2026, objetivando a contratação de pessoal para suprir necessidades temporárias de excepcional interesse público,  de acordo com as normas 
estabelecidas no presente edital, para apresentação da documentação exigida e comprovação dos requisitos. 
 

CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOME 

1º 002 RONALDO CREVELARI 

 
1. Da convocação e dos critérios de avaliação 
1.1. Os candidatos CONVOCADOS deverão comparecer no Setor de RH do SAAE de Vargem Alta, Localizado no largo Emilio David, Centro – 
Vargem Alta/ES, e apresentar a documentação obrigatória conforme item 9, deste Edital, no prazo de 03(três) dias úteis. 
1.2 O candidato deverá comparecer munido de documento original de identificação com foto, comprovante de inscrição, bem como documentação 
original comprobatória dos itens declarados no ato de inscrição, para conferência por membro da comissão de processo seletivo e, constatada qualquer 
irregularidade, o candidato será SUMARIAMENTE EXCLUÍDO deste processo seletivo.  
1.3. Na hipótese da não apresentação dos documentos necessários a formalização do contrato, o candidato estará SUMARIAMENTE ELIMINADO 

do processo de seleção. 

 
2. Da documentação  
2.1. O candidato convocado deverá apresentar os seguintes documentos: 
1. Atestado de Saúde Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho; 
2. 01 (uma) foto 3x4; 
3. Certidão de nascimento ou casamento; 
4. CPF do cônjuge; 
5. Certidão de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos (para IR – se universitário); 
6. CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos; 
7. Carteira de identidade; 
8. Título Eleitoral – Pode usar E-Titulo (Aplicativo); 
9. Declaração de quitação eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral); 
10. CPF e comprovante de regularidade do CPF (disponível em:  
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPubli ca.asp) 
11. Certificado de reservista – para candidatos do sexo masculino; 
12. Carteira nacional de habilitação para os cargos que o exigirem; 
13. Diploma ou certificado escolar; 
14. Nº do PIS ou PASEP emitido pelo banco; 
15. Comprovante de residência atualizado. Se residência alugada, cópia do Contrato de Locaçãoou Declaração do Proprietário; 
16. Comprovante de regularidade E-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/page s/index.xhtml) 
17. Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso) – Pode usar CTPS Digital (Aplicativo); 
18. Atestado de antecedentes criminais (http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaanteced entes.jsf); 
19. Certidões Negativas: Polícia Federal e Civil do Tribunal de Justiça: Cível e Criminal – 1ª e 2ª Instância, Justiça Federal 1° e 2° Instância. (Emissão 
online) 
20. Carteira de Vacinação - filhos até cinco anos (para salário família); 
21. Carteira de Vacinação e Declaração de Frequência Escolar – filhos de seis a treze anos (para salário família); 
22. Declaração de bens preenchida 
23. Declaração de não acumulação de cargos preenchida 
24. Declaração de acumulação de cargos preenchida 
25. Declaração de parentesco preenchida 

Vargem Alta/ES, 03 de julho de 2026. 
 

José Américo Salvador 
Diretor – SAAE 

 


